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SUNUS

Egitim-Ogretim kurumlarmin stratejik plan yapmasi yasal bir gereklilik oldugu kadar kendi
geleceklerini 6ngdrmeleri agisindan onem arz etmektedir. Kendi gelecegimizi ongorebilmek, gelecegimizi
planlamakla miimkiin olacaktir. Planlama, egitim-6gretim faaliyetlerinin ilk adimi ve belki de en 6nemli
basamagidir. Insanlarin ve kurumlarmn gelecekte daha basarili olabilmesi igin kendisine ulasilabilir hedefler
koymas1 hayati bir 6neme sahiptir. Unutulmamalidir ki, hedefi olmayan gemiye hig¢bir riizgar yardim

edemez.

Stratejik plan; kurulusun orta ve uzun vadeli amaglar dogrultusunda temel ilke ve politikalarini,
onceliklerini ve bunlara ulagmak icin izlenecek yol ve yontemler ile kaynak dagilimini diizenleyen plandir.
Okulun bulundugu nokta ile ulasmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Basarili olmay1 ve
devamli ileriye gitmeyi amaglayan bizler, katilimci yontemlerle 2024-2028 yillar1 arasinda bir 6ngoriide
bulunarak bu plani hazirlamaya koyulduk. Ayrica her bir yillik uygulamalar i¢in gelisim planlarinin
hazirlanacagini kararlastirdik. Okulumuz i¢in hazirlanan bu planin basariya ulagsmasinda, farkindalik ve
katilim ilkesi onemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gergeklestirilmesinde emegi gegen

stratejik planlama ekibi basta olmak tizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en dnemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla
hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek

calismalarda basarilar dileriz.

Selcuk AKDAG

Okul Miiduri



Gegmis tecriibelerini iyi analiz eden, mevcut kosullarmi bilen ve i¢inde oldugu kosullar1 iyi
degerlendiren ve boylece gelecekte olmak istedigi konumu sekillendiren kurumlar siiphesiz iyi
stratejiler belirleyip, uygulayabilen kurumlardir.

Okulumuzda stratejik plan ¢aligmalari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun geregi ve ilgili genelge dogrultusunda MEB Stratejik Plan Hazirlik Programina uygun
olarak yiiriitiilmektedir. Stratejik yonetimimiz, tiim paydaslarin okul yonetimine katilimini saglayan,
paydaslari siireclerin parcasi olarak goéren ve insan odakliligi benimseyen bir anlayisa sahiptir.

Bilgi ¢aginda toplumun giin gegtik¢e artan bilgi arayis1 ve bilgiye ulagsma ihtiyacini
karsilayabilecek egitim, 6gretim ortamlar1 olusturarak kalite anlayigini arttirmak, degerlerimiz
dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim lireten, yenilik¢i, 6nce insan
anlayisma sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin gelisme
ve kurumsallasma siireclerimize 6nemli katkilar saglayacagma inaniyor, planin hazirlanmasinda
emegi gecen ve uygulanmasinda emegi gececek olan herkese tesekkiir ediyoruz.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelece§e yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri asagida verilmistir.

STRATEJIK PLAN EKIiBi
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzda Stratejik Plan c¢alismalar1 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme
Bagkanliginin 2013/26 sayili MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde yer alan
hazirlik programu, 26.05.2014 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, Cigli ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar1 ile Stratejik Planlama ve
Y onetimi konusundaki mevzuat dogrultusunda baglatilmistir.

2024-2028 Stratejik plan calismalarimiz kurul toplantilari, ziimre toplantilar1 gibi cesitli
ortamlarda goriisiilmiis, okulumuz OGYE iiyeleri ve kalite ekipleri liyelerinin genis katilimlar1 ile

tiimsiirecler etkin olarak diizenlenmistir.

Stratejik plan c¢alismalarimiz {ist kurul ve calisma ekibi iiyelerinin olusturulmasi ile
baslatilmistir. Okul Miidiirii Selguk Akdag, Miidiir Yardimcis1 Ali Ertural, 6gretmenlerden Giilgin
Kanat, izni Bayraktutan, Seval Kaya,Tugba Birol,Giilsiin Celik,Aysegiil Sentas,Buket Bircil
Unal,Okul Aile Birligi Baskani Yiiksel Okur, Okul Aile Birligi iiyesi Makbule Simsek plan
hazirlama ekip iiyeleri olarak belirlenmistir. Okul Miidiir Yardimcis1 Ali Ertural baskanliginda ekip
iyeleri yapacaklar1 caligmalar1 planlamis ve gorev dagilimi yapilmistir.



STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyad1 Unvani
Selcuk AKDAG Okul Miidiirii Ali ERTURAL Miidiir Yardimcisi
Giilgin KANAT Ogretmen Seval KAYA Ogretmen
Izni BAYRAKTUTAN Ogretmen Tugba BIROL Ogretmen
Yiiksel OKUR Okul Aile Giilsiin CELIK Ogretmen
Bir.Bsk.
Makbule SIMSEK Okul Aile Bir.Uye| Aysegiil SENTAS Ogretmen

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak ‘“neredeyiz”

sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve

goriigleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi




Okulumuz izmir Ilinin Cigli Iigesine bagh Esentepe Mahallesinde bulunmaktadir. Okulumuz 1995
yilinda egitim ve dgretime baglamigtir. Okulumuzu yaptiran kisi Miinevver OZDEMIR dir.

Istanbul - Sile dogumlu olup 1940 yilinda Karstyaka Ogretmen Okulundan mezun olmustur. Tiirkiye nin
¢esitli okullarinda otuz yedi yil gorev yapan Miinevver Ogretmen 1977 yilinda emekli olmustur.
Okulumuzun admn1 aldig1 saygideger Miinevver Ogretmen 09.07.2006 tarihinde vefat etmistir.

Kendi adin1 tasiyan egitim kurumu oglu yiiksek mimar Mehmet Ali OZDEMIR tarafindan projelendirilip
insaat1 gerceklestirilerek Tiirk Milli Egitimine hibe edilmistir.

1995 yilinda ana binasi ile egitim -Ogretime sekiz derslikle basladi. 1997 yilinda dokuz derslikli ek bina
yapildi. Kurucu miidiir Necdet YILDIRIMLAR 1995-2009 yillar1 arasinda gorev yapmustir.

Okulumuzda 2009-2010 egitim ve 6gretim yilina kadar ikili egitim yapilmaktaydi.2012-2013 egitim-6gretim
yilinda 4+4+4 egitim sistemine geg¢ilmesiyle ek bina olarak yapilan kisim ortaokul olarak belirlenmis ve
normal 6gretime gecilmistir.

Okulumuz, binas1 depreme dayaniksizlik nedeniyle yikilmasmdan dolay: 80.Y1l Kiiciik Cigli Ilkokulu tahsis
edilmis olup 30 Ekim 2020 yilinda Miinevver Ogretmen Ilkokulu binasma tasimustir. 2022-2023 egitim
ogretim yilmda Miinevver Ogretmern Ilkokulu binasmin deprem giiclendirme ¢aslismalar1 dolayisiyla da
Yildiz Tinas izmiroglu Anadolu Lisesine tasinmis egitim ogretim yilii1 burada tamamlamis, deprem
giiclendirme islemleri bitince tekrar Miinevver Ogretmen Ilkokulu binasma geri donmiistiir. Halen bu okulda
egitim 6gretime devam etmektedir.



YASAL YUOKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarmin stratejik planlamalarini
hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu maddesine
dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
hazirlanmistir. Bu yOnetmelige gore; stratejik planlama c¢alismalarmin kapsamdaki tim kamu
idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir ge¢is takvimi dahilinde yiiriitiilmiistiir. S6z konusu gecis
takvimine gore Milli Egitim Bakanligi, 2019-2023 yillari1 kapsayacak olan ilk stratejik planim
hazirlayarak yiirlirliige koymustur.



Tablo: Yasal Yikumlilukler

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak(Kanun, Yonetmelik,
Genelge Adi ve Numarast )

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60’ mnc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili kanunun 15° inci maddesine dayanilarak
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmigtir. Kalkinma planlari
yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate
alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarlig1 (DPT) ve diger ilgili kurumlarin
ongoriilen siireclerinden gecerek yiiriirliige girmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanununun 60’ inc1

maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak,
stratejik amaglar ve oOlciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgcmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi icin biitgeleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag
ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak
zorundadirlar. Kamu idareleri biit¢elerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede yiiriitecekleri
faaliyetler ile performans esash biitcelemeye iliskin diger
hususlar1
belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.”

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi
kanununun 9’ uncu maddesi
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24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica ;

MEB Strateji Gelistirme Bakanlig1 2010/14 sayili
genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayil1 Tebligler
Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi Uygulama
Yonergesi - Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD
yayimlanan MEB Tagsra Teskilat1 Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik plan

hazirlanmistir.

24 Aralik 2005 tarihinde
yayimlanan 5436 sayil1 Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli
temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar1 kazandirmak;
onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun23.
maddesi,

*222 sayilt kanunun 1. maddesi,
*1kdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun
*23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi benimsetme;
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi
sOzlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
baskalarmin haklarma saygi duyma, gérevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak

* Jlkogretim Kurumlar
Yonetmeligi’nin
5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghgmnin
yant sira ailesinin ve toplumun sagligini korumak i¢in

gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gecgerliligi olmayan bilgiler yerine,

bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligin1 kazandirmak,

* [Ikdgretim Kurumlari

Yonetmeligi’nin 5. Maddesi
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FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile {iriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik c¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
yiikiimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan c¢alismalar1 cercevesinde siirece yonelik olarak gergeklestirilen faaliyetler
sunlardir:

» Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

» Stratejik planlama ekibi iiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.

+ Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik ¢alismalarina
katilim saglanmistir.

« Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde Stratejik
Planlama, MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi, 2010)

« Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindaligi

saglanmistir.
Tablo: Faaliyet Alanlar1
FAALIYET ALANTI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci Isleri Hizmeti
e Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik e Kayit
o Veli e Nakil isleri
e Ogrenci e Devam devamsizlik
e Ogretmen e Simif gecme
e Bursluluk
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen Isleri Hizmeti
e Halk oyunlar1 e Derece terfi
e Koro e Hizmet ici egitim
e Satrang e  Ozliik haklar
e Geleneksel Cocuk Oyunlari e Izin-Rapor
e Tiyatro Calismasi e Maas
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e Futbol
e Voleybol
e Basketbol
e Atletizm

12



FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

Hizmet—1 Miifredatin Islenmesi

Hizmet—1 Kurumu Temsil Etme
e Kurul ve komisyonlarin olusturulmast

e Protokol kurallari

Hizmet-2 Kurslar

e Spor Egzersiz Calismalar1

Hizmet—-2 Kurum Kiiltiirii Olusturma
e Personelin gelisimi i¢in seminerlere
Katilim
e Personel ziyaretleri

e Yemek, piknik diizenleme

Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Smav igleri Toplum hizmetleri

Smif gecme isleri

Kuliip ¢aligmalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Rehberlik

Personel igleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iliskileri

Mezunlar (Ogrenci)

13




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: iZMIR .
Iigesi: CIGLI
Adres: Esentepe Mahallesi 8809 Sokak No:20 ((lfi(:]gkl‘)aﬁKonum
Telefon -
Numarasi: 02323843740 FaksNumarasi:
eA-(I; OSt'a 751219@meb k12.tr Vgeb . sayfas1 https://munevverogretmenortaokulu.meb.k12.tr/
rest: adresi:
Eﬂaﬁm 751219 OgretimSekli: Ikili Egitim (Sabahgy/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2012 Toplam Cahsan | o
Sayisi
Kiz 124 Kadin | 12
Ogrenci  [Erkek |106 Ogretmen | rkok 14
Sayis:: Sayist

14



https://munevverogretmenortaokulu.meb/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiiri 1 - 1

Miidiir Yardimcisi 1 1

Brans Ogretmeni 2 11 13

Rehber Ogretmen 1 1

idari Personel (Memur) 1 - 1

Yardimci Personel - 1 1

Gtivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar1 | 5 13 18

15




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Var | Yok
Alanlar

Okul Kat Say1st 3 Cok Amach v
Salon

Derslik Sayist 8 Cok Amach v
Saha

Derslik Alanlari (m2) 557 Kiitiiphane v

Kullarulan Derslik Sayis1 9 Fen v
Laboratuvari

Sube Sayisi 9 Bilgisayar v
Laboratuvari

Idari Odalarm Alan (m2) 18 Is Atolyesi v

Ogretmenler Odas1 (m2) 36 Beceri v
Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 205 Pansiyon v

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2830

Okul Kapali Alan (m2) 615

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl -

toplam alan (m2)

Kantin (m2) 40

8 Adet

Tuvalet Sayis1

16



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI ERKEK | KIZ Toplam
5/A 14 10 24
5/B 15 10 25
6/A 10 12 22
6/B 11 11 22
7/A 10 17 27
7/B 10 17 27
8/A 12 16 28
8/B 11 17 28
8/C 13 14 27
Toplam 106 124 230

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donarnum

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkalli Tahta Sayist 8 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayist | 1 Yazici Sayisi 2
Tagmnabilir Bilgisayar Sayis1 | 3 Fotokopi Makinesi Sayis1 | 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant1 Hiz1 Fatih Projesi
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmigtir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 111421,36 TL 122241,75 TL
2023 166914,65 TL 166146,95 TL
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PAYDAS ANALiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar icin etkilesimde
olduklar1 taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte
stirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plan1 ve buna bagl olarak
gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini icerden ve disaridan nasil
degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi acgisindan biiyilk 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu
baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandig1 ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindigi
onemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi caligmalar1 kapsaminda kurum personelinin tamamina G6gretmen,
idareci, memur ve yardimci personel ile Ogrenci ve velilerimize sorularak anket c¢alismasi
uygulanmis olup oOncelikle {iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola c¢ikilarak paydas listesi
hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi,
gerceklestirilen toplantilar, beyin firtinast yontemi, alinan goriislerin sonuglari, yasal yilikiimliiliiklere
bagli olarak belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmastir.

Paydas analizi siireci gergeklestirildikten sonra beyin firtinasi uygulamasi ve memnuniyet anketi
sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen

goriis ve Oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum i¢i ve ¢evre analizleri, GZFT analizi ve
gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir.

OKUL AILE
BIRLIGI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

g
g
z.
ORTAOKULOGRENCILERIi | g E| £
= e
. = 2 £ |2 E £
CiN KONU BASLIKLARI £ g s |22 T
NO 5] < < QO «® ]
M M M | MM M
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. (29)| (56) |(26) |(13) | (11)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. (14) | (38) |(32) |(26) | (25)
03- | Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. (14) | (42) |(38) |(25) | (16)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar. (23)| (67) |(32) |(10) | (3)
05- (I;?rlfll“kulturlerden gelen Ogrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 28)| 55) | (29) | (14) | (9)
tigliniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. (42)| (59) |(20) | (2) | (12)
07- | Okul midiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. (36)| (54) |(23) |(11) | (11)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. (48)| 64 8 4 11
09- gil?;l)rklslsel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik (28)| 47 31 14 | 15
10- | Okulumda yer almam igin bir ¢ok firsat var. 19 | 54 40 13 9
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 20 | 34 23 25 33
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 20 | 34 23 26 32
13- | Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 33 | 37 28 19 18
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. 36 | 55 28 7 9
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. 24 | 51 27 8 25
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diistiniiyorum. 29 | 56 | 31 13 |6
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 14 |33 |32 | 27 |29
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alimnir. 22 | 32 31 22 28
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 10 | 19 19 50 37
20- | DYK leri yeterli buluyorum. 14 | 30 57 23 |11
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

OGRETMENLERICIN E| | g § §
$ElE| 5|82 &
KONUBASLIKLARI =z z| £ | EE £
NO S35 | g s g = =
x| = i d = =
M | M| M| M o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 1 6 | 4 0 3
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 1 4 2 2 5
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 1 9 2 0 2
04- | Okul,dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik
~ . 1 6 3 1 3
Onlemleri alir.
05- | Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 1 7 3 0 3
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 1 6 1 1 5
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 1 4 3 0 6
08- | Okulumuz,dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 1 4 ) 1 6
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erigimim var. 1 4 2 2 5
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 1 13| 0 0 0
11- | Okulumuzun,farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikas1 1 5 3 0 5
vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 2 6 0 0
13- | Okulumuz ,velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 1 3 2 2 6
14- | Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. 1 10 | 3 0 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. 2 5 5 0 2
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 1 2 2 0 9
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 1 5 5 0 3
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Veli Anketi Sonugclari:

] :
o = S
VELILER ICIN % g
= =
& & =
o g g o £
KONUBASLIKLA @ = S| @ S
NO Z | 8| 3|2 | g
E | 2| 5|2 | E
7] ~— St w»n ~—
RI 2 | 2 2|2 | 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 14 44 | 38 | 6 15
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 17 27 | 31| 11 31
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 14 46 | 25 | 16 16
04- ;)liul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri 11 a | 26 | 17 19
5- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 14 55 | 32 | 5 11
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 20 52 |23 | 9 13
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 14 52 | 29 | 5 17
08- | Okul ¢gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 14 59 | 25 | 5 14
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
13 46 | 29 | 8 21
anlamama yardimeci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 14 a7 | 19 | 11 26
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli
o . - 17 49 26 | 7 18
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. 28 51 |20 | 9 9
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 19 58 | 18 | 9 13
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 11 31 | 27 | 12 36
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 14 44 | 30 | 8 21
16 Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder. 16 46 | 29 | 6 20
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 19 45 |13 | 3 37
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 11 45 | 37 | 5 19
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 36 68 6 3 4
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 55 55 4 1 2
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 74 40 1 2 0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 55 | 51 | 7 2 2
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Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla
okulumuzun paydaglarint belirleyerek, onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejiler
belirlenmistir.

Tiim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi icin karsilikli
bilgilendirilme ve goriis aligverisi yapilmasi gerekliligi cercevesinde, belirli donemlerde paydas
analizi cercevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir. Giizeltepe Ortaokulu
Paydas Listesi asagida verilmistir.

Midiirliigiimiiziin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:

Tablo: Paydas Analizi

PAYDASLAR ¢ DIS PAYDASLAR YARARLANICI

PAYDASLAR
Calisanlar, Temel | Stratejik | Tedarikci Miisteri, Hedef kitle
Birimler Ortak | Ortak

Milli Egitim XX XX XX

Bakanlig1

Valilik XX XX

Cigli XX XX XX XX

Kaymakamligi

Milli Egitim XX XX XX

Midiirligii

Calisanlar1

llce Milli XX XX X

Egitim

Miidiirliikleri

Okullar ve X

Bagli Kurumlar

Ogretmenler ve XX XX

Diger Calisanlar

Ogrenciler ve XX XX XX

Veliler

Okul Aile Birligi XX XX XX

Universite XX

Belediyeler XX XX XX
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Giivenlik XX
Giigleri Emniyet,
Jandarma)
Bayindirhk  ve XX
Iskan Miidiirliigii
Sosyal XX
Hizmetler
Midiirligii
Genglik ve Spor XX XX XX
Midiirligi
Saglik Mudurligi XX XX XX
Kiiltiir Miidiirligii XX XX XX
Hayirseverler XX XX XX XX
Sivil Toplum X
Orgiitleri Medya
Isveren Kuruluglar XX
Mubhtarliklar
Sanayi  ve X
Ticaret Odalar1
Cigli Karakolu XX XX
XX: Tamam1 X : Bir kism1
Paydas Onceliklendirme Matrisi
Tablo: Paydas Onceliklendirme Matrisi
Paydas Ic Paydas | Dis Yararlanic1 | Neden Paydas? | Onceligi
Paydas (Miisteri)
MEB Baglh
X oldugumuz 1
merkezi idare
Valilik XX Mevzuata bagh 1
ortak
Cighi X X Bagh 1
Kaymakamlig1 oldugumuz
merkezi idare
I MEM X Mevzuata baglh 1
ortak
Ogrenciler Hizmetlerimizden
X yaralandiklar1 i¢in 1
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fice MEM

Bagh
oldugumuz
Kurum

Okul
YoOneticileri

XX

Kurum ¢aligani
olduklari i¢in

Ogretmenler

XX

XX

Kurum ¢alisan1
olduklar1 ve
hizmetlerden
yararlandiklar
icin

Ogrenciler

XX

XX

Hizmetlerden
yararlandiklari

icin

Veliler

XX

XX

XX

Hizmetlerden
yararlandiklar
icin

STK

Amag ve
hedeflerimize
ulagmak icin
isbirligi
yapacagimiz
kurumlar

Universiteler

Amag ortaklig

OAB

Okulun tiim
ithtiyaglarini tespit
eder ve karsilar.

Diger Okullar

Amaglara yonelik
ortaklik

yaptigimiz i¢in

Cigli
Karakolu

Amag ve
hedeflerimize
ulagmak igbirligi
yapacagimiz
kurumlar

Muhtarlik

XX

Amaglara yonelik
ortaklik
yaptigimiz i¢in

XX: Tamami X : Bir kismi
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Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
Tablo: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet (,g g E % g g % g § g’
S E B |@ | 882§ | B
: = & |J & anget = '
Yararlanici og: O - ~ g F 2 ch
(Miisteri) g 5 B |§ g Z g 8
’§: 2. : < e e, e
% g 2 §
i 5
Ogrenciler XX | X X
Veliler
Universiteler X
Medya X
Uluslar arasi
kuruluslar X X
Meslek Kuruluslar X X
Saglik kuruluslari
X
Diger Kurumlar X

Kurum f¢i Analiz
Okul Miidiirii tarafindan, Miidiir Yardimcisina gorev verilerek, islerin uyumlu bir sekilde

Bunlar:

XX: Tamami1 X : Bir kismi

KURUM iCi VE DISI ANALiZ

Sorunun ¢oziimiine hakim olma,

Coziim yollar1 gelistirme,

Sakin bir iislupla iletisim kurma,

[kna edici olma,

Ogrencinin dolayisiyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir.

yiiriitiilmesi ve siireklilik kazanmas1 saglanmstir. Idarecilerin ve Ogretmenlerin, seminerlere
katilmas1 saglanarak, siniflarda etkili performans gostermeleri saglanmistir. Giizeltepe Ortaokulu
Midiirligiiniin, fiziki kosullar1 gerektiginde yenilenerek, okulun niteliginin devamliligi etkin

kilmmugtir. Okul ¢calisanlariyla, 6grenciler arasinda etkili iletisim saglamanin formiilleri ¢ikartilmistir.
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Tablo: Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili Gorevle ilgili Hedef kitle
bolim, birim, isbirligi
kurul/komisyon (paydaslar)
adi
Komisyon iiyeleri Stratejik Plan Miidiir-Md. Yrd. Ogrenciler-Veliler
faaliyetlerin takibini Ogretmen-
yapar, raporlarini Goniilli Veliler-
diizenler. Okulun, Ogrenci
Ogretmenlere,
velilere ve
ogrencilere daha 1yi
tanitimini
saglayarak egitim
citasin yiikseltir
Egitimde Kalite Egitimde Kalite Ozel ve Resmi Ogrenciler-Veliler

Yonetimi Sistemi
Kurum Raporunu
hazirlar ve sunar.
Okulun 6ncelikli
sorun ya da
ihtiyaclar1 tespit
edilir, Balik Kil¢ig1
ve Agac Diyagrami
ile ¢coziime
ulagmasini saglar.

Y Onetimi Sistemi

Kurumlar

Okulun
ihtiyaclarina
yonelik rehberlik
cergeve programint
hazirlar.

Psikolojik damsma
ve rehberlik
hizmetleri yiiriitme

komisyonu

Ogretmen-
Ogrenciler-
Veliler, Ozel ve

resmi Kuruluslar

Ogrenciler—Veliler,

Calisanlar

Ozel egitime

BEP Komisyonu

RAM, Ogretmen—

Ogrenciler-Veliler
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gereksinimi  olan

ogrencilerle ilgili

Hastane Cocuk
Psikiyatr Sevisi-

calismalar1 planlar Ogrenciler

ve yiriitiir.

Egitim 6gretim Ogretmenler Ogretmen- Ogrenciler-Veliler,
hizmetlerinin kurulu Ogrenciler-Veliler

kaliteli yliriitiilmesi

Ozel ve Resmi

icin planlama ve Kurumlar,

degerlendirme Belediyeler

calismalarini

yluritur.

Kurum ¢ikarina Thale Komisyonu | Ogretmen- Ogrenciler-Veliler,

olan en uygun, en
kaliteli tiriiniin
girdisini saglar.

Ogrenciler-Veliler

Calisanlar

Bagis ve yardimlar;
yaygin egitim
hizmetlerinin
yayginlastirilmasi,
niteliginin
artirilmasi amaciyla
gonilli kisi ve
kurulusglar
tarafindan
gontlliiliik esasina
dayali olarak alinir.
(MEB Yaygin
Egitim Kurumlar1
Y 6netmeligi
Madde, 135)

Okul-Aile Birligi
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Okul /Kurum Insan Kaynaklan

Miinevver Ogretmen Ortaokulu personelleriyle hizmet vermeye devam etmektedir. Yoneticilerin,

Ogretmenlerin, memurlarin ve yardimci personelin egitim durumlari asagidaki tablodaverilmistir.

Tablo: idareci say1s1

Sira Nu. Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 -
2 Md. Yrd. 1 -

Tablo: 2023 Yih Itibari ile Miinevver Ogretmen Ortaokulu Caliganlarimin Egitim Diizeyi

Kadrolu Kurum Gorevlendirme Gegici
Cahsanlan Cahisanlarin Personelin
Okullar Ogrenim Ogrenim Durumu Ogrenim Toplam
Durumu Durumu
(KiSi) (KiSi) (KiSi) (KiSi)

Lise 1 1 - 2
On Lisans - - - -
Lisans 15 - - 15
Yiiksek Lisans 1 - 1
Toplam(KiSi) 17 1 - 18
Tablo: Personelin Okulumuzdaki Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Ocak 2023 Yih itibari ile

Kisi Sayist %

1-3 Y1 5 28,5

4-6 Y1l 5 28,5

7-10 Y1l 4 25

11-15 Y1 2 9

16-20 Y1l 1 4,5

21+....... lizeri 1 4.5
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Tablo: Ogretmenlere liskin Bilgiler (Ocak 2024)

Bransi Erkek | Kadin | Toplam
1 |Ozel Egitim Ogretmeni - - -
2 [Rehber Ogretmen 1 1
3 [Tiirkce Ogretmeni 3 3
4 |Matematik Ogretmeni 3 3
5  |Fen ve Teknoloji Ogretmeni 1 1 2
6 |Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 - 1
7 |Ingilizce Ogretmeni - 2 2
8  |Gorsel San. Ogretmeni - - -
9  |Teknoloji Tasarim Ogretmeni - - -
10 |Beden Egitimi Ogretmeni 1 1
11 |Dinkiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1 - 1
12 [Miizik Ogretmeni - 1 1
13 |Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 1 1
14 |BTR (Formator) Ogretmen - - -
TOPLAM 4 12 16
Tablo: Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi (Ocak 2024)
2024 Y1ih
Yas Diizeyleri
Kisi Sayist %

20-30 0 0

31-40 5 31,25

41-50 6 37,50

S1+... 5 31,25




Tablo: Okul Personel Listesi

SIRA | ADI-SOYADI GOREVI ACIKLAMA
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Tablo: Idarecilerin Katildigi Hizmet-I¢i Programlar

Katildig1 Cahsma| Yil Arahg
Ad1 Soyadi Gorevi Sayisi
SELCUK AKDAG OKUL MUDURU 101 2004-2024
ALI ERTURAL MUDUR YARDIMCISI 36 2004-2024
Tablo: Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler (Ocak 2024)
Sira Nu. Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur 1 - 1
2 Hizmetli - 1 1
3 Hizmetli - 1 1
(TYP)
Tablo: 2024 Y11 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
CALISANIN UNVANI SAYISI
Okul Midiirti 1
Miidiir Yardimcisi 1
Ogretmenler
Kadrolu 14
Gorevlendirme
Ek Ders Karsilig1 Gorevlendirilen
Ucretsiz / Dogum Izinde Olan -
Biiro Memuru 1
Yardimc1 Hizmetler 2
Giivenlik Personeli -
TOPLAM 22
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Tablo: Calisanlarin Gorev Dagilimi

SIRA
NU.

CALISANIN
UNVANI

GOREVLERI

OKUL

MUDURU

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir.
Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim,yonetim, personel,
tahakkuk, tasiir mal, yazigsma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
tagimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet,
halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim
miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin

yerine getirilmesini saglar.

MUDUR
YARDIMCISI

MADDE 41 - (1) Miidiiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet
eder. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Okul miidiirii tarafindan verilen yazigmalari yiiriitiir. Gelen-giden yazilarla
ilgili dosya ve defterleri tutar. Yazigmalarin asil ve 6rneklerinin dosyalanarak
saklar.

Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarini tutar, bunlarla ilgilidegisikleri
isler,personele teblig eder.

Gereken yazilarin personele teblig eder.
Kurum personeline ait ders, ek ders, iicretlerinin hazirlar,

bunlarla ilgili yaz1 belge, dosya ve defterleri diizenler ve muhafaza eder.
Kurum personeline ait, sigorta islemlerini takip eder,

bunlarla ilgili yaz1 belge, dosya ve defterleri diizenler ve muhafaza eder.
18/01/2007 tarihli ve 26407 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan

Tasmir Mal Yo6netmeligine uygun olarak
okulun ambar memurlugu ve taginir mal kayit ve kontrol yetkilisigorevlerini

yurttur.

OGRETMEN-
LER

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine
verilen grup/sinif/Subede egitim ve Egitim-6gretim faaliyetlerini, egitim ve
Ogretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders
disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(2) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve
diger mazeret izinleri diginda ayrica yillik izin verilmez.

3) Ogretmenlere, egitim, Ogretim ve yoOnetim gorevlerinden baska bir
gorev verilemez.

(4)  Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak gorevlendirildikleri sinav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirli resmi toplantilar ve mahallj
kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarm zamani, en az iki giin Onceden yazi ile
duyurulur. Toplantiin giindemi 6gretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir.




HiZMETLER

PERSONELI gerecinin temizlik ve bakim isleri,

saglar.

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayith Okul Oncesi Egitim Kurumlar

Yonetmeliginin 33. Maddesi geregi Yardimci Personelin gorevleri;
Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula gelengiden
cesitli malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere tagir ve yerlestirir. Okul
YARDIMCI |yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar. Okul bahgesinin ve bahge arag

Temizlik eylem planina gore ¢calismalarin diizenli olarakyiiriitiilmesini

Tablo: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri (Ocak 2023)

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik Gorev Ihtiyag | Goriisme  |Damsmanlik Hizmeti Alan | Rehberlik Hizmetleri Tle Tlgili

Danisman Yapan | Duyulan | Odasi Diizenlenen

Norm Psikolojik |Psikoloji k| Sayisi Egitim/Paylasim Toplantisi Vb.

Sayisi Danigman | Danisman Ogrenci [Ogretm | Veli |Ogretmenlere [Ogrencilere |Velilere

Sayist i
en [Sayist
1 1 - 1 296 32 296 3 15 5

Kurum Disi Analiz

Kiiresellesme siirecinin hiz kazanmasi iilkeler ve insanlar arasindaki
iligkileri artirmakta ve lilkelerin biiylimesi ve gelismesine dnemli firsatlar
sunmaktadir. Mevcut  potansiyellerini  kullanarak  bu firsatlar1
degerlendirebilen iilkeler kalkinma siirecini basariyla siirdiiriip gelecekte
diinyanin ©onde gelen iilkeleri arasmnda yer alacaktir. Ayrica politik,
ekonomik, sosyal ve teknolojik alandaki kiiresel egilimler egitim ve
Ogretim sistemlerinden beklentileri de etkilemekte ve degistirmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler bilgiye ulasim imkéanlarini
gelistirerek geleneksel egitim anlayisini degistirmistir. Egitim ve dgretimde
kullanilan yeni teknolojiler egitim sisteminin unsurlarm giiglii bir sekilde
etkilemektedir. Egitim ve 0gretimde firsat esitliginin artirilmasi ve hizmet
sunumunun iyilestirilmesi amaciyla yeni teknolojilerin egitim ve dgretim
ortamlarina transferi hayati 6nem tagimaktadir.

Giiniimiizde ekonomik ve siyasi gii¢c dengeleri degismektedir. Bazi

tilke ve bolgeler yeni kiiresel giic merkezi olma yolunda ilerlerken bazi
tilkeler mevcut giiclerini korumak icin caba sarf etmektedir. Kiiresel gii¢
merkezi olma yolunda ilerleyen iilkeler ve mevcut giic dengesine sahip
tilkeler arasinda etkilesim ve karsilikli bagimlilik giderek artmaktadir. Bu
nedenle iilkeler arasindaki ekonomik iligkiler giderek derinlesmekte ve




sinirlar  arasindaki gecirgenlik artmaktadiwr. Bu durum iggiiciiniin
hareketliligini de beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda nitelikli
isgiiclinii yetistirmek tek basina yeterli olmamakta ayni zamanda bu is giicii
potansiyelini ekonomik degere doniistiirmek igin iiretim siireclerinde
yiiksek katma deger olusturan asamalara hakim olmak 6nem arz etmektedir.
Yakin gelecekte, geng niifusa sahip gelismekte olan iilkeler, yash
niifuslu iilkelere oranla isgiicli agisindan avantajli konumda olacaklardir.
Ulkemiz nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine doniik egitim-sanayi
isbirligi politikalarmi giiclendirdigi takdirde icinde bulundugu demografik
firsat penceresinden faydalanma imkanina sahiptir.
Ust Politika Belgeleri
Ust politika belgelerinde Okulumuz gorev alanina giren konular ayrintil:
olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir.
Stratejik plan ¢aligmalari kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida
verilmistir.
- 10. Kalkinma Plani
- Orta Vadeli Mali Plan
- Orta Vadeli Program
- 62. Hiikiimet Programi1
- Bakanlik Mevzuati
- MEB 2010-2014 Stratejik Plan1
- Milli Egitim Sura Kararlar1
- Avrupa Birligi miiktesebati ve ilerleme raporu
- Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Stratejik Planlar
- TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
- Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi
- Milli Egitim Kalite Cercevesi
- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1
- Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
- Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
- Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitimle Hgili Raporlar1 (ILO, OECD, UNICEF,

EUROSTAT, WORLDBANK, UNESCO, CEDEFOP, NACCCE, IEA...)

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan
bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢
ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlgen anketlerden ¢ikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, is
yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmustir.



GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Okulumuz merkezde ve
biiyiiksehirde olmasi

2. Halk egitim kurslarinin olmast

3. Velilerin 6gretmenlerle
kolayiletisim kurmasi

4.0kul bahgesinin biiyiik olmasi
5.0kul galisanlarinm

igbirligine acik olmasi

6.0zel egitim smifinm
olmast

1. Egitim kadrosunun tecriibeli
ve dinamik olmast
2. Tiim branglarda yeterli
ogretmenin bulunmasi
3. Okulda ¢cok amagli salonun olmasi
4. Teknolojik donanimin yeterli olmasi
5. Halk egitim merkezi ileisbirliginin
yeterli seviyede olmasi
6. Okul kiitiiphanesinin yeterli olmasi

1. Veli 6gretmen igbirliginin giiclii bir
sekilde uygulanmasi

2.Mevcut personelin
tecriibe ve giiclinii
calismalara yansitiyor olmasi

3.Kusith olanaklara ragmen sosyal
faaliyetlerin ¢ok iyi bir sekilde
yiiriitiilmesi

4.Ogretmenlerin siniflarda etkilesimli
tahta dan yararlanabilmesi.

5.0Okula ulagimin kolay olmasi

6.Dosyalama ve arsiv boliimiiniin
diizenli olmasi

77.Giivenlik 6nlemlerinin olmasi

8.Kameralarm olmasi

1. Ogretmen basma diisen dgrenci sayisinin istenen seviyede
olmasi

2. Mahalle halkinin okulumuzu desteklemesi
3. Universitelerle iletisim iginde olunmast

4.Smiflarin teknolojik donanima sahip olmasi
5.Yonetimin kadrosunun yenilige agik olmasi

6. Temizlik, kirtasiye malzemeleri her tiirlii ihtiyaclarin
zamaninda karsilanmasi

ZAYIF YONLER

1. Okul 6ncesi sinifinin
olmamast

2. Hayat boyu
kapsaminda yeterli
egitim verilememesi

3. Teneftiis saatlerinin
yetersiz olmasi

4. Velilerimizin
sosyal- ekonomik
diizeyinin kotii
olmasi

1. Okulun baslangic ve bitis
saatlerinden dolay1 sosyal
faaliyetler

2. Fen laboratuarmin
olmamasi

3. Kapali spor salonunun
olmamasi

1. Okulumuzun binalarmin fiziksel olarak yetersiz olmasi
2. Kantinin fiziksel kapasitesinin yetersiz olmast.

3. Ogrenci devamsizhig1 ve disiplin olaylarinin olmasi




FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime
Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Velilerimizin egitim
0gretimin 6onemi konusunda
bilin¢li olmasi

2. Kiz g¢ocuklarin egitim

almalar1 konusunda
zorluk ¢cekmemeleri,

1. Biiyiiksehirde olmak

2. Universitelere yakin olmak vecok sayida

tiniversitenin olmasi

1. Okulumuzdarehber gretmen sayisinin yeterli
olmasi

2. Okulumuzun bahgesinin genis olmast

3. Velilerin ¢ocuklarmi
desteklemeleri
4. Okulumuza ulasimkonusunda

sikint1 yaganmamast

5. Okul ¢evresin de fazla alig
verig merkezinin olmamast

6. Ogretmenler arasi yeniliklere
agik olmast

3. Halk egitimleiletisimin kolayolmasi

4. Ogretmenlerin teknolojiye hakimolmalari

5. Gerekli yardimer kaynaklar teminkolaylig:

6. Ogretmenler arasi isbirliginin iyiolmast

7. Okul personelinin igbirligine agikolmast

3. Cevre esnafinin olumlu etkileri

4. Gerekli yardimci kaynaklar1 temin kolaylig1

Tehditler

Egitim ve Ogretime
Erisim

Egitim ve OgretimdeKalite

Kurumsal Kapasite

1. Okulumuzun cadde iizerinde
olmasi

2. Ogrenci devamsizhigt

3. Okul ¢ikis saatlerinde trafik
yogunlugu

1.

2.

Ogrencilerin iletisimaraglarin1 amacina uygun
kullanmamalar1

Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklarmmn
olmamasi

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru
ve Tehditler giivenilir bilgiyi ayirt etme
giicliigi

Okulun cadde iizerine yakin olmasi

1. Bakanlik biitcesinin okulve kurumlarm
ihtiyaglarini karsilayacakdiizeyde
olmamasi

2. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
donatim maliyetininyiiksek olmasi

3. Medyada egitim ve 6gretime iliskin
cogunlukla olumsuzhaberlerin 6n
plana cikarilmast




GUCLU YONLERIMIZ ZAYIF YONLERIMIZ

Siniflarin teknolojik donanima sahipolmasi Fiziksel ortamin yetersizligi
Veli 6gretmen isbirligi giiclii bir sekildeuygulanmasi Fen laboratuarimn

Kisith olanaklara ragmen sosyal faaliyetlerincok iyi bir sekilde olmamasi

yiiriitiilmesi Teneffiis saatlerinin yetersiz
Yonetimin 6gretmenin yaninda ve hertiirlii yenilige acik olmasi

olmasi Okul Binalarinin eski olmasi

Smiflarda 6@retmenin etkilesimlitahtalardan
yararlanmasi.

Temizlik, kirtasiye malzemeleri her tiirliiihtiyaclarin
zamaninda karsilanmasi Okul bahgesinin biiyiik olmasi

Okula ulasimin kolay olmasi
Giivenlik 6nlemlerinin olmasi

Okul ¢ahisanlarinin yeniliklere acik olmas1 Simfmevcutlarinin
kalabahk olmamasi Okulumuzun temiz olmasi

Okul kiiltiiriiniin olmasi
Birlikte karar alinabilmesi ve ¢cabuk organize olabilme,
kararlan birlikteuygulayabilme

Giivenlik kameralarinin olmasi.

Cevre esnafimin olumlu etkileri Gerekli yardimel kaynaklari Okulun cadde iizerinde olmasi
temin kolayhgi Okul olarak iyi bir kadroya sahip olunmasi Okul cikis saatlerinde trafik
Okul cevresin de fazla ahs veris merkezininolmamasi yogunlugu

Ogretmenler arasi isbirliginin iyi olmas1 Okulpersonelinin
yeniliklere a¢ik olmasi




Gelisim ve Sorun Alanlan

Paydas analizi, kurum i¢i ve dist analiz sonucunda Okulumuzun faaliyetlerine iligkin
gelisim ve sorun alanlar1 tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari {i¢ tema altinda
gruplandirilarak plan mimarisininolusturulmasinda temel alinmistur.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ggretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erigim

Egitim ve Ogretimde Kalite

e Ogrencilerimizin devamsizlig

e Hayat boyu 6grenmeye katilim

e Ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin uygun
egitime erigimi

e Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

e Okuma kiiltiiri

e Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar
e Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

e Okul saglig1 ve hijyen

e Zararli aligkanliklar

e Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

e Hayat boyu rehberlik hizmeti

e Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi siavlarda
O0grenci  basarisi

= Yabanci dil yeterliligi

= Uluslararasi hareketlilik
programlarina katilim

= Ogrencilerde davranis problemleri

Ortaokulun sabah erken saatte

derslerinin baslamasi

Donatim eksikligi

Teknolojik altyap1 eksikligi

Is ve islemlerin gecikmesinden kaynaklanan kamu zarar
Mevzuatin sik degisimi

Stratejik yonetim ve planlama anlayis1

Is saglig: ve giivenligi

Denetim anlayigindan rehberlik anlayisina gecilemedigi algisi
Denetim hizmetlerine iliskin yetki karmasas1

Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sistemi

Ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslarla isbirligi
Elektronik ag ortamlarmin etkinligi

Arsiv yonetiminin yetersizligi

Istatistik ve bilgi temini




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Sevgiyi, saygiyl, hos goriiyli onemseyen, sorumluluk bilincine sahip, 0grenmeyi
O0grenmis, basariy1 ilke edinen, ornek davranislar1 ve caligmalariyla sayginliga ulasmis
firsatlardan esit olarak yararlanabilen demokratik gencler yetistirmek icin variz.

VIZYONUMUZ

Insanlar1 seven, onlara saygi duyan, sorumluluk bilince bilinci gelismis dgrencilerin
yetistigi; gliveni, basariy1 ve saygmligi temsil eden demokratik bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) insan hak ve ozgiirliiklerine saygiliy1z

2) Sevgiyi ve hos gorilyli 6nemsiyoruz, saygiy1temel aliyoruz

3) Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagliyiz

4) Toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz
5) Ogrenen 6grenci olmayi ilke ediniyoruz

6) Demokratik bir okul, demokratik bir toplum olmas1 konusunda sorumluluk {iistleniyoruz
7)Basar1y1 calismanin getirdigini biliyor,bireysel ve okul olarak basarimiz i¢in ¢alisiyoruz.



ILKELERiIMiZ

e Veli, 6gretmen ve 6grenciler karsilikli sevgi, saygi ve giiveni ilke edinir
o Siirekli basar1 icin gerekli bilgi ve becerileri edinmek ilkemizdir.

e Ozgiiven ve farkindalik ilkemizdir

e Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglhlik ilkemizdir

o Siirekli gelisen okul anlayis1 ilkemizdir

e Veli-6grenci-0gretmen isbirligi ilkemizdir

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJIiK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amac 1.
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve
Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.
Stratejik Amag 2.
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Stratejik Hedef 2.1.
Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim oranimi ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini
artirmak.
Stratejik Hedef 2.2.
Hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ergevesinde, isgiicii piyasasinin talep ettigi
beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.
Stratejik Hedef 2.3.

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve
uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Amac 3.
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarmnin yapisini ve
niteligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2.



Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim
ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisini
olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3.
Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin
azaltildig1, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve
organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Stratejik Hedef 3.4.
Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve
okul/kurum hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin

etkinligini artirmak.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1

Biitiin bireylerin egitim ve d6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve
Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

Onceki
Hedef
No | Performans Gostergeleri Yillar
2023 2028
1.1.1. | Orgiin egitimde 10 giin ve iizeri devamsiz dgrenci | 50 20
orani
1.1.2. | Yetistirme kurslarina katilim oranlar1 %10 %40

Okulumuzun sorumlu oldugu bdlgede ilkdgretim ¢aginda olan tiim
cocuklar okula devam etmektedir. Ogrencilerin akademik basarilarmi
gelistirmek, aileleri bu konuda bilin¢lendirmek, yetistirme kurslarimizdan
miimkiin oldugu kadar cok Ogrencinin yararlanmasini saglamak
hedeflerimizdendir.

Ogrencilerimizin okula devami konusunda siirekliligin saglanmast,
ogrencilerin aidiyet duygularinin gelismesi i¢in sik sik odiillendirilmesi,
okuldaki  faaliyetlerden = miimkiin  oldugunca ¢ok  &grencinin

yararlanmasmin saglanmasi hedeflerimizdendir.



Tedbirler

Eylemden Soruml Eylemin A
No Tedbir At e »
Birimler Sorumlusu | Eylem Tarihi
Miidiir yardimeist Miidiir
i
1. Mesleki rehberlik ¢aligmalart | Rehberlik servisi Smif Yard Eyliil-Kasim-
ardimcisi . .
dgretmenleri Nisan-Haziran
Miidiir yardimcisi o
1 . .. Miidiir
2. Ortak siavlara yonelik Rehberlik servisi Sinif Subat-Mart-
farkidalik egitimi dgretmenleri Yardimeist Nisan-May1s
Midii
- . it ur}./ardlmc.ls.l Miidiir
3. Devamsiz 6grencilerin Rehberlik servisi Her aym son
velilerine ev ziyaretleri yapmak | §ynf §5retmenleri Yardimest haftasi
Miidiir yardimcisi o
w ) i .. Miidiir .
4. Ogrencilere devamsizlik Rehberlik servisi Sinif Yil igerisinde
konusunda bilgi verilmesi dgretmenleri Yardimeis yapilacak
5 Okul 6gretmenleriyle toplantilar| Okul miidiirii Miidiir Y1l igerisinde
) diizenleyip 6gretmenlerin Miidiir yardimeisi Yardimcisi yapilacak

yetistirme kurslarma
katilimlarini saglamak




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak

egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, siav kaygilari, siifta kalma, ders

basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik

rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Biitlin 6grencilere ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum

ve davranigin kazandirilmas ile girisimei, yenilikei, yaratici, dil becerileri

yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli

ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1
Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik

faaliyetlere katilim oranin1 ve d6grencilerin akademik basar1 diizeylerini

artirmak.
Performans Gostergeleri
OYnlclekl Hedef
PERFORMANS 1Har
NO s =
GOSTERGESI 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Tiirkce 68,5 70 71 73 75
Matematik 49,7 50 51,50 52 52,5
ielllljel ) 67 | 6818 | 69,2 | 69,8 70
1.1.1 Not Ortalamas1 | 8.Smif cexnoton
Yab
abanct 51,3 | 52 54 56 58
Dil
Inkilap 643 | 6437 | 646| 6515| 6555
Tarihi
bin 55,6 | 55,86 | 59,28 | 61,14 62,35
Kiiltiirti
1.1.2 Sanat, ]?lllm, .kultur ve spor alanlérlnda 150 160 200 240 260
en az bir faaliyete katilan 6grenci oran
1.1.3. Ogrenci bagma okunan kitap sayis1 4 4 5 > 6
114 Yaptirim uygulanan 6grenci orani 0 0 0 0 0
1L15. Yarigmalara katilan 6grenci sayisi 80 100 130 150 200




Egitimin en 6nemli amaglarmdan biri bireylerin gizli potansiyellerini en iist

diizeye cikararak kendini gerceklestirmesine olanak saglamaktir.

) Eylemin Ana Eylem Tarihi
No | Tedbir
Sorumlusu
Lo Y1l icinde yapilacak
1 Yetistirme kurslarma katilim Okul miidird ¢ vap
*  |oranlarini artirmak i¢in galigmalar
yapmak.
Bakanlik tarafindan yayinlanan
kazanim degerlendirme testlerine
verilen 6onemini arttirmak.
- Y1l iginde
2 Welilere ve sgrencilere verimli ders | Mudr Yardimeist yapllgacak
caligma yontemlerinin anlatilmasi
. g Ekim-Kasim-Aralik Subat-Mart-Nisan
3. Ogrencilere ve velilere kitap Miidiir Yardimeist >
okumanin 6nemini anlatmak
- Esit araliklarla
4. Sanat, bilim, kiiltiir ve spor Miidiir Yardimeist yﬁ icinde dagtilacak
alanlarinda faaliyetler diizenlemek
g Eyliil- Haziran
S- Saglikli beslenme ile ilgili, ogretmen, (Mudir Yardimcist Y
Ogrenci ve veli bilgilendirme semineri

Bireylerin kendini ger¢eklestirmesi icin uygun ortamlar sunmak “spor, miizik, resim,

tiyatro, siir dinletileri”, egitim 6gretim ortamimnin da bu etkinliklerin yapilmasina

elverisli hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Dersin isleniginin d6grencilerin kendilerini ifade edecek sekilde yapilmast” egitici drama, grup
calismasi vb.” ¢alismalarin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin kendini gerceklestirme, problem ¢ozme, ¢atisma ¢bzme becerilerini

gelistirmek amaciyla ders ve ders disi etkinlikler de buna yonelik calismalarin

artirilarak devam etmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ercevesinde, isgiicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile

uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.



Performans Gostergeleri

. . Eski Yillar Hedef
No Performans Gostergesi
2022 2023 2024 2025 2026
22. 1. Ogrenci Meslek Gezileri 1 2 4
2.2 2. Smiflarda Yapilan Meslek 1 2 2 3
Tanitimlar1
Bireylerin meslek secimi hayatlarinda yapacaklar1 6nemli sec¢imlerden biridir.
Bunun i¢in bireyin ilgi ve yeteneklerini kesfetmesi, iist 6grenim kurumlar1 hakkinda
bilgi sahibi olmas1 kurumumuzca hedeflenmektedir.
Eylemden Sorumlu Eylemin | Eylem Tarihi
No | Tedbir
Birimler Sorumlu
su
1. Akademik benlik kavrami 6l¢egi uygulanmasi Re:hb“erhk Servisi Rehberlik Yiliginde
Miidiir yardimcisi Servisi | planlanacak
Rehberlik isi .. | Esit araliklarla y1l
2. Meslek tanitim toplantilar1 diizenlemek e“ b_?r ik Servisi Rehberlik| s_lt ara } arayl
Miidiir yardimeisi Servisi | isinde dagitilacak
Degisik meslek guruplarindan kisiler getirip Rehberlik Servisi .. | Kasim-Subat-
3. S ilere o Rehberlik
ogrenci Miidiir yardimcisi Servisi | May1s
meslekleriyle ilgili bilgi vermelerini saglamak
Stratejik Hedef 2.3

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
ogrenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans gostergeleri

2020 2021 | 2022 2023
231 Temel egitimden ortadgretime gegiste yabanci dil net
o ortalamasi 4.5 47 5 59
232 E Twinning programlarina/projelerine katilandgrenci sayist
0 0 40 20
2.3.3. Yabanc1dil dersi yilsonu puani ortalamasi 60,2 162,05 61,4 62,105
234 AB Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda yapilan
o kurumsal/bireysel proje basvuru sayis1 0 0 0 0




Stirekli degisen, lilkelerin dillerin kiiltiirlerin siirekli etkilesim halinde bulundugu kiiresellesen

diinyada dil 6grenmek, farkl kiiltiirleri tanimak, is bulabilmek ve kendini gelistirmek i¢in daha da 6nem

kazanmustir. Bu sebeple egitim 6gretimde yabanci dil egitimi-6gretimi, bireylerin okul hayat1 ve is hayati

boyunca etkin bir gekilde yabanci dil konugabilmelerini saglayabilecek nitelikte olmalidir. Farkl

kiiltiirleri tanima bireylerin olaylara ve diinya ya bakis sekillerini degistirmekte, farkliliklar1 zenginlik

gormelerine yardimci olmaktadir. Gelismis veya gelismekte olan iilkeler basta olmak iizere biitiin diinyada

bireyleri en az bir yabanci dili 6grenmesi zorunluluk haline gelmistir.

Bu hedefin yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak gerceklestirilmesi bireylerin yabanci dilyeterliligine

ve uluslararasi 6grenci\0gretmen hareketliligini artiracaktur.

No

Tedbirler
) Eylemden Sorumlu | Eylem Tarihi
Tedbir ..
Birimler H 4
‘ L - er ayin sonunda
Her iinite sonunda Ingilizce dersinden diizenli olarak Ingilizce dgretmenleri Y
deneme sinavlari Miidiir yard.

Ogrencileri yetistirme kurslarina yonlendirmek ..
8 yeus 4 Miidiir Yardimceisi Tiim y1l boyunca

Snif 6gretmeni

Y1l iginde

Ingilizce 6gretmenleri
planlanacak

E Twinning ve Erasmus projeleri kapsaminda hazirlanan
Midiir yardimcisi

projelerle uluslar aras1 hareketlilige katilmak

Ogrencilere degisik kiiltiirleri tanimas1 kapsaminda dénem

sonunda Ingilizce tiyatrolar hazirlanmasi ve sunulmasi Ingilizce 5gretmenleri

Miidiir yardimcist Ocak-Haziran

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
tyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen

bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1

Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini veniteligini
gelistirmek.




Performans Gostergeleri

No Gosterge
Onceki Yillar Hedef
2022 2023 | 2024 2025
2.3.5. Personel Basma Diisen Yillik Hizmet I¢i Egitim Sayis 2 2 2 2
236 Okulumuzda Uluslararas1 E Twinning Programina
T Katilan Personel Sayis1 2 1 I 2
2.3.7. Ogretmenlerin Katildig1 Yarigsmalar 0 0 0 0
238 Okulumuzun Fiziki Kosullariin Engelli Bireyler Uygun
T Olmasi1 Orani %0 %0 %20 %20
Ogrencilerin egitim-6gretim ortamindan  en iist diizeyde yararlanmalari, ancak nitelikli
personel sayesinde miimkiin olabilir. Bunun i¢in personelin istek ve ihtiyaclarina uygun
egitim almalarin1 saglamak, bunlar1 uygulayacak ortam hazirlamak okulumuzun
hedeflerindendir.
Tedbirler
. Eylemden | Eylemin Ana
o e Sorumlu | Sorumlusu
Birimler
1 Ogretmenlerimizin ihtiyaclarma uygun hizmet ici seminerlerin Miidiir S.Krd Okul Midiirii
planlanmasi Rehberlik
servisi
2 Okulumuzdan uluslararasi bir proje basvurusu yapmak veya bir projeye | Miidiir Okul Miidiirii
ortak olmak yrd.
Ingilizce
ogrt.
Komisyon




Okul

3 Olfl}lumu‘zgn fiziksel kosullar1 ejngell{ bireylerin egitim ve Ogretime kul Okul Miidiirii
erisimlerini kolaylastiracak sekilde diizenlenecektir. miidiirii
Miidiir
Yrd. OAB
4 Ogretmenlerimiz arasinda sosyal etkinlikler diizenlenerek motivasyonlar1 | Miidiir Miidiir Yrd.
artirilacak Yrd.
Komisyon
Stratejik Hedef 3.2
Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis
etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak.
Performans Gostergeleri
. Onceki Yillar
No Gosterge
2020 2021 2022 2023
2.3.9. | Okul bahcesindeki oyun alanindan yararlanilmasi
150 150 200 250
23.10 Cok amagli salon veya konferans salonunda
T | faaliyete katilan 6grenci orani
150 150 170 230
2.3.11. | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci sayist
50 50 120 130
2.3.12. | Haywseverler ile gorligme sayis1
1 1 2 4
2313 Egitim ortamlarmin is giivenligi kurallarina gore
T | diizenlenmesi
%70 %70 %75 %85

Ogrencilerin bireysel gelisimlerini desteklemek i¢in uygun egitim ortamu, fiziki yapmnimn gelisimlerine

uygun olmas1 olduk¢a 6nemlidir.

Ogrencilerin sosyal gelisimini desteklemek igin oyun alanlarinm artirilmas1 ve etkin bir sekilde

kullanilmasi hedeflenmektedir.




. Eylemden Eylemin Ana | Eylem Tarihi
No Tedbir S ]
LI Sorumlusu
Birimler
1 Okul bahgesindeki oyun bahgesinin genisletme Okul
calismas1 yapilacak Okul Miidiirii Miidiirii Yili¢inde
2 Okul 6ncesi 6grencilerinin kullandig1 oyun salonu Okul Miidiirii Okul
diizenlenecek Miidiir Yrd. Miidiirii Yil i¢inde
3 Cok amagcli salonun daha diizenli ve verimli kullanilmasi
icin caligmalar yapilacak Miidiir Yrd Miidiir Yrd. Y1l iginde
4 Kiitiiphanenin daha verimli kullanilmasi i¢in ¢caligmalar Kiitiiphane
yapilacak Kiitiiphane Kuliip Kuliibii Y1l i¢inde
5 Okul Miidiirii Eyliil ayinda ekip
Okulun ihtiyaglarinin giderilmesi Miidiir yrd. Miidiir Yrd. | kurulacak Yil i¢inde
Tedbirler
Stratejik Hedef 3.3
Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
biirokrasinin azaltildig1, cogulcu, katilime1, seffaf, hesap verebilir sahip bir yonetim ve
organizasyon yapisini olusturmak.
Performans Gostergeleri
. Onceki Yillar
No | Gosterge
2020 2021 2022 | 2023
2.3.16. | Yoneticilik egitimine katilan yonetici sayis1 1 1 2 3
5317 Okullarin bilgi edinme sistemlerinden yararlanicilarin
7" | memnuniyet orani
%70 %70 %80 %90
2.3.18. | Veli toplantilar 2 2
2.3.19. | OAB toplantisi 2 2
2.3.20. | Iletisim becerileri semineri alan idareci sayis1 1 1

Velilerle okul idaresinin bilgi paylasiminda bulunmasi i¢in veli toplantilar1 6nemli bir

firsattir. Okul Aile Birlikleri, okul yonetimiyle veliler arasinda iletisimin kurulmasi ve

devam ettirilmesi i¢in onemli rol listlenmistir.




Tedbirler

Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve

No | Tedbir
1 Velilerimize yonelik bilgilendirme Miidir Yrd. Yiliginde
toplantilar1 diizenlemek Rehberli servisi
idii Esit araliklarla y1l
2 Tiim personele yonelik iletisim becerileri | Mudir Yrd. . ;; dire(li ; 5 1?1rl ; chlc
semineri diizenlemek Rehberlik Servisi
3 Okul aile birliginin daha seffaf ve Midir Yrd. Yiliginde
izlenebilir olmasmi saglamak OAB
Stratejik Hedef 3.4

OKUL/KURUM hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini

artirmak.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
No Gosterge

2022 2023 2024 2025 2026 2027
3.4.1. | Teknolojiden Yararlanma Orani %90 %95 %98 %98 %99 %100
34.2 o L 2 haftadal| 2 haftadal| Haftada 1 | Haftada 1 | Haftada 1 | Haftada 1

Okul Sitesinin Giincellenme Siiresi

kez kez kez kez kez kez
3.4.3 Internet Erisim Adsls %80 %90 %100 %100 %100 %100
3.4.4 Teknolojik Donanim %90 %90 %100 %100 %100 %100

Teknolojideki gelismeler her alan da oldugu gibi egitim alaninda da onemli gelismelere

neden olmustur.

Teknolojinin

egtim ortaminda kullanilmasi

O0grenmelerin  kalic1

olmasma, ¢oklu zeka kuramina gore tiim duyu organlarmna hitap etmesine yardimci

olmaktadir. Okulumuzun teknolojik donaniminin artirarak gelistirilmesi, 0gretmenlerin

teknolojiyi kullanmalarinim iist diizeye ¢ikarilmasi okulumuzun hedeflerindendir.




Tedbirler

No Tedbir ) Eylem Tarihi
Eylemin Ana
Sorumlusu

1 Okulumuzun resmi internet sitesini diizenli| Miidiir Yrd. Her haftanin

olarak giincellemek sonunda
2 Tiim siniflarimizda teknolojik araglarin Ol.<.u1“ . Yiliginde

kullanilmasini saglamak Miidird yapilacak
3 Tiim smiflarda internet baglantisinin Okul Miidiirii Her ayin sonunda

sorunsuz bir sekilde kullanilmasini

saglamak

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
AMAC VE HEDEFLER 2028
2024 2025 2026 2027 KAYNAK

AMAC 1
Her bir 6grencimizin Atatiirk ilkelerine bagli, bilimsel
diistinceyi rehber edinmis, demokrasi kiiltiirii ve evrensel 7000 9000 12.000 15.000 18.000 Okul Aile
degerleri benimsemis, gelisen Tiirkiye i¢in ¢agdas, akilci, Birligi
realist, insan haklarina saygili, ruhsal, bedensel ve
zihinsel yonden saglikli, cevreye duyarli ve oOzgiiveni
gelismis, iyi birer vatandas olarak yetismesi icin firsat ve
imkan esitligi i¢inde egitim almasini saglamak.
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HEDEF.1.1 Plan donemi sonuna kadar okulumuzdaki her
kademede egitim Ogretime katilim ve egitim &gretimi
tamamlama oranlarindaki mevcut durumu korumak,
devamsizligi azaltmak, oOzel egitime ihtiyact olan
Ogrencilerin uyum sorunu yagsamadan Ogrenimlerine
devam edebilmelerini saglayacak temel bilgi ve becerileri

kazandirmak.

7000

9000

12.000

15.000

18.000

Okul Aile
Birligi

HEDEF 1.2 Okulumuz genelinde plan donemi iginde
Yabanci dil dersini dgrencilerimize sevdirmek, Ingilizceyi
kullanmalar1 igin onlar tesvik etmek ve 6grendikleri temel
konulari, Ingilizcenin temel dil becerilerini (dinleme,
okuma, yazma, konusma, karsilikli konusma) iletisim
amagclarina dayali olarak kullanmalarini saglamak, ulusal
ve uluslar aras1 diizeyde proje

geliGtirebilmek.

500

1.000

1.500

2.000

3000

Okul
Aile
Birligi

AMAC 2

Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak igin
yasam boyu O6grenme anlayisi ile icinde bulundugumuz
cagm egitim anlayisi ilkelerine uygun, okulun egitim
ogretim basarisini yiikseltmek; yenilikgi, sorumluluk bilinci
yiiksek, sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sportif faaliyetlere
katilan, sanatsal ve estetik duygusu gelismis, kendi
kiiltiirtinti taniyan ve temsil edebilen, derslerde edindigi
bilgi ve becerilerini farkli ortamlarda da kullanabilen,
yabanci dil becerisi gelismis, girdigi her ortamda kendini
ifade edebilen saglikli ve mutlu bireyler

yetistirmek.

10.000

15.000

20.000

25.000

30.000

Okul
Aile
Birligi

HEDEF 2.1Sosyal, kiiltiirel, sportif, bilimsel ve sanatsal
faaliyetlere katilim oranmi plan donemi sonuna kadar
artirarak ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak,
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini

desteklemek, teknolojiye hakim olmalarini saglamak.

10.000

15.000

20.000

25.000

30.500

Okul
Aile
Birligi
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HEDEF 2.2 Okulumuz genelinde plan donemi iginde Okul

ogrencilerimizin yabanci dil dersi yeterliliklerini artirmak, 200 250 300 350 375 Aile
uluslararasi 6grenci, 6gretmen hareketlilik oranint Birligi
yiikseltmek, akademik bagarilarini artirmak

AMAC 3 Okulumuzun fiziki, teknolojik, mali ve beseri Okul
yapist ile yonetim ve organizasyon sistemini iyilestirerek 5.000 8.000 10.000 15.000 20.675 Aile
¢agm egitim anlayisi ilkelerine uygun bir kurum haline Birligi
gelmek.

HEDEF 3.1 Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak

tizere plan donemi iginde insan kaynaklar1 yonetim Okul
sistemini kurmak, insan kaynaklarinin etkili ve iiretken 1.000 1.500 2.000 2.500 2.750 Aile
olmasmi saglamak, egitim 6gretimin niteligini artirmak igin Birligi

destek saglamak.

HEDEF 3.2. Okulun finansal kaynaklarmin etkin

dagilimi saglayarak plan donemi iginde okulun fiziki ve 10.000 13.000 14.000 15.000 15.825 Okul
teknolojik yapisini iyilestirmek Aile
Birligi
HEDEF 3.3 Plan donemi sonuna kadar biirokrasinin
azaltilarak paydaslarin yonetisime katildigi seffaf, hesap Okul
verebilir, c¢ogulcu bir organizasyonla kurumsal yapiyi 500 800 1.000 1.500 2.100 Aile
iyilestirmek Birligi
TOPLAM 51.200 72.325 92.800 116.350 141.225

VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig:
saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarint 6nceden belirlenmis

olan gostergeler dogrultusunda Slgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.
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Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda

kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere 2024-

2028 Stratejik Plani’ni hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bicimde

alinabilmesi icin 2024-2028 Stratejik Plan1 Degerlendirmesi yapilacaktir.

izleme
Degerlendirme | Gergeklestirilme | izleme Degerlendirme Donemi Siirec
» . Zaman Kapsami
Donemi Zamani Aciklamasi
Her yilin . .
Birinci Gostergelerin gergeklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan raporun
Temmuz ay1 T Ocak-Temmuz
Donem .. list yoneticiye sunulmasi
icerisinde
ilinci Izleyen y1lin Ust yonetici baskanligida harcama birim ydneticilerince yilsonu
nc .. . ..
D& ! Subat ay1 sonuna gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma | Tiim yil
onem

kadar

nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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2024-2028 SP TASLAGI

Gostergelere iliskin yilin
ilk 6 aylik dénemine ait
gerceklesmelerin tespiti

~ Ve -
Yilhik gerceklesme | )
durumlarmim. varsa Ik 6 aylik gerceklesme
hedeften sapmalarin ve | durumlarini iceren raporun
almmasi gereken {ist yOneticiye sunumau
degerlendirilmesi ‘
J/
™~ - h
Yilhik gergeklesme Y1l sonu gosterge
durummlarim iceren gosterge
- T gergeklesmeleri i¢in
raporun iist yoneticiye [P - s
- gerekli tedbirlerin
sunumu ve kamuoyu ile almmasi
paylasilmasi
,/'. - AN
; p N

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gerceklesmelerin tespiti

sekil: 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli
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EKLER:

Ogretmen Anketi
Kesinlikle Kesinlikle

Sira No MADDELER Katilmiyorum | Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Katiliyorum

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir.

2 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

3 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriirtim.

4 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani

5 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

6 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmakta midir?

8 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

9 Y oneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin
tiretilmesini tesvik etmektedir.

10 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir.

11 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

12 Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

13 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
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Veli Anketi

Sira Kesinlikle Kesinlikle Katiliyorum
No MADDELER Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim Katiliyorum
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alimnur.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini
diistiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.




Ogrenci Anketi

diizenlenmektedir.

Sira Kesinlikle Kesinlikle
No MADDELER Katilmiyorum | Katilmiyorum | Kararsizim Katiliyorum | Katiliyorum
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 Okulun igi ve disi temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
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